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Odpovédné, etické a zdkonné jednani je jednim ze zdkladnich predpokladii uspésnosti nasi
spolecnosti. Toto bylo, je a bude pevnou soucésti nasi kultury a tvofi to zaklad duvéry, kterou
vic¢i ndm chovaji nasi zdkaznici, obchodni partnefi a také vetejnost. Dobrou povést
spole¢nosti jsme doséhli svou kazdodenni angaZovanosti, prosazovanim se na trhu zejmeéna
kvalitou naSich vyrobku a poskytovanych sluzeb a také odpovédnym jednanim. V soucasné
slozité dob€ jsme si védomi této vyzvy a vydavame tento kodex chovani a jednani, ktery plati

pro celou spole¢nost a je pfiméfené uplatiiovan i u obchodnich partner.

ODBLAST PLATNOSTI

Tento eticky kodex plati pro celou spole¢nost, osoby fizené spole¢nosti véetné
spolupracujicich osob (déle jen pracovnici)). Kazdy pracovnik je povinen dodrzovat zdkony,
predpisy, standardy a interni pravidla a je povinen pfizptisobovat své chovani témto

podnikovym hodnotam.

‘ovani zakonu a odpovedneé jednant

Hodnoceni spole€nosti je utvafeno vystupovanim, jedndnim a chovanim kazdého jednotlivce.
Neptimetené chovani, byt pouze jediného pracovnika mize spole¢nosti zplisobit vyznamnou
moralni i faktickou Skodu. Pracovnici vedeni spolecnosti i kazdy z naSich pracovniki dbaji pii
plnéni svych tkoll a pfi vystupovani na vefejnosti na to, aby dodrzovali aplikovatelné zakony
a pravni poZadavky a neposkozovali povést spolecnosti.

3.2.0dpovednost za

Lcd SULIdALLL ZdKidUlll DidVdd PDITIICIDY
Spole€nost se zavazuje dodrzovat ve své oblasti vlivu mezinarodni lidska prava. V ramci
Ceské republiky je zakazano vyuZivat détskou praci, k ¢emuz se vedeni spole€nosti striktn&
pfipojuje. VSichni pracovnici dosahuji ptislusného zakonného véku. Je odmitana jakakoliv
forma nucené prace, vSichni pracovnici jsou zaméstnani na zakladé jejich svobodné viile.
Spole€nost respektuje pravo pracovnikl na koali¢ni svobodu. Nezavisle na tom je vzdy

umoznéno pracovniklim, aby presentovali své zaleZitosti.

3.3.Primérena mzda a pracovni doba

Spole€nost si je védoma své spoleCenské odpovédnosti a poskytuje svym zaméstnanciim
pfiméfenou mzdu. Vykon prace je odménovan mzdou, ktera je fizena dle pracovniho zafazeni,
dosazenych kompetenci, odpovédnosti a zkusenosti pracovnika. Spoleénost garantuje plnéni
zakonnych podminek pro pracovni dobu, minimalni mzdu, pro limit prace pfescas i pro

zakonnou dovolenou.
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Spole¢nost zajistuje mechanizmy a zdroje nezbytné pro zajist'ovani projednavani a
spolutiCasti zaméstnancti na feSeni otazek BOZP. Spole¢nost poskytuje vEasny pfistup k
jasnym, pochopitelnym a relevantnim informacim o BOZP, ur€uje a odstrafiuje piekazky nebo
bariéry spolutcasti a minimalizuje ty, které nelze odstranit.
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Spole¢nost zaruCuje rovnost Sanci a stejné zachazeni bez ohledu na etnicky pivod, barvu
pleti, pohlavi, t€lesné postiZeni, svétovy ndzor, naboZenstvi, statni prislusnost, sexualni
orientaci, socialni ptivod nebo politicky postoj, pokud to spoéiva v toleranci a respektu vii¢i
jinak smyslejicim osobam. Nasi pracovnici jsou zdsadné vybirani, zaméstndvéni a
podporovani na zaklad€ své kvalifikace a svych schopnosti. Kazdy z naSich pracovniki je
povinen vyvarovat se jakékoliv diskriminace (napf. znevyhodnénim, obtéZovanim,
mobingem, harashmentem, bossingem) a umoznit tak spole¢nou, uctivou partnerskou

existenci.

Spole¢nost si je védoma své odpoveédnosti vi¢i svym pracovnikim za jejich zdravi a
bezpecnost. Zajistujeme, aby byly realizovany veskeré zakonné pozadavky, specifické pro
jednotlivé zemé v oblasti BOZP. Zachovame a podporujeme zdravi, bezpe¢nost a pracovni
prostedi bez nésili, obtéZovani, poniZovani a jinych nebezpeénych nebo poskozujicich
podminek, podporujici vykon pomoci ¢etnych preventivnich opatfeni a opatfeni na podporu
zdravi, vCetné prevence nemoci z povolani. Kazdy pracovnik pfispiva k podpoie zdravi a
bezpecnosti a dodrzuje predpisy BOZP.
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Spole¢nost respektuje a chrani Zivotni prostiedi, disledné realizuje udrzitelnost, zasazuje se
za zachovani biologické rozmanitosti, snazi se zmirfiovat dopad své ¢innosti na Zivotni
prostiedi a zménu klimatu a prosazuje ekologickou a socidlni odpovédnost viici svym
zékazniklim, pracovniklim a vefejnosti. Vyuzivame efektivné zdroje, snizujeme emise,
minimalizujeme produkci odpadi, uzivame obaly spliiujici podminky obalového zakona,
pribézné optimalizujeme nase procesy a dodrzujeme vSechny poZzadavky zakonil na ochranu
zivotniho prostfedi, specifické pro zemé, kam dodavame nase vyrobky. Snazime se vyvijet a
disledné vyuzivat nové a inovativni technologie pro vyrobu a poskytovani sluZeb, aby se nase
vyrobky a sluzby staly synonymem pro efektivni vyrobu a ochranu Zivotniho prostiedi a
udrZitelnost béhem Zivotniho cyklu. Nabadame kazdého pracovnika k tomu, aby se angazoval
v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a zdroje vyuzival ucelné, usporné a efektivng.
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Hlasime se k férovému jednani s nasimi obchodnimi partnery i s téetimi osobami a
podporujeme férovou nezmanipulovanou soutéz. Odmitame praktiky nekalé soutéze,
kartelové dohody, dohody s konkurenty o cenach, mnozstvi vyrobku a rozdéleni oblasti
zajmu.

6.2.Zachazeni s dary a sponzorovant

Poskytujeme pfispévky na dobrovolné bazi bez oekavani jakéhokoli protiplnéni.
Sponzorovani poskytujeme pouze v ramci piislu§ného pravniho ¥adu a v souladu s internimi
predpisy platnymi pro tuto oblast. Darovani probiha transparentné a je kdykoli dodate¢né

pfezkoumatelné.

.5 %

Respektujeme zékonné predpisy, které zakazuji nebo omezuji dovoz nebo vyvoz uréitého
zboZi, nebo reguluji poskytovani sluzeb a finan¢nich transakei.

Klademe diiraz na to, aby se nasi pracovnici nedostali pfi pracovni ¢innosti do stietu mezi
svymi soukromymi zajmy a z4jmy spole¢nosti. Proto uplattiujeme opatieni k zabranéni vSem
situacim, pfi nichZ by mohlo dojit k tomuto stfetu zajmé

/.2.Boj proti korupci a uplatkarstvi
Podporujeme nérodni i mezinarodni snahy, aby soutéz nebyla ovliviiovana tplatky nebo
falSovéana a odmitame jakékoliv korupéni chovani, poskytovani finanénich pfispévku

politickym strandm, podvody, prani §pinavych penéz véetné chovani poskozujici spoleénost.

Zadny z naich pracovnikil nesmi vyuzivat obchodni kontakty spolenosti pro vlastni nebo
cizi vyhodu nebo v neprospéch nasi spole¢nosti. Zavazujeme se neposkytovat nebo nepfijimat
v obchodnim styku Zadné nedovolené soukromé vyhody (penize, vécné hodnoty nebo sluzby),
domlouvat nebo pfijimat pozvani a pohosténi, kterda mohou ovlivnit nase rozhodovani a
zajistit ziskani protipravni vyhody.

Diraz klademe na prevenci, odhaleni a diikladné proSetfeni korupéniho jedndni a na vytvoreni
transparentniho prostiedi vici vetejnosti i vlastnim pracovnikim.
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Je absolutné nepiipustné, aby kdokoliv ze spole¢nosti jednal korupéné v jakékoliv podobeé.
Nikdy tak nepfijimame, nenechavame si slibit a nepozadujeme penize, odménu, laskavost ¢i
jakykoliv jiny prospéch od nikoho v¢etné zaméstnancii, dodavatelt ¢i zakazniki za téelem
necestného ovlivnéni naseho chovani nebo tsudku. Stejné tak i Gplatek v jakékoliv formé&

nikomu vcetn€ tfednich osob neposkytujeme, nenabizime a neslibujeme.

Jednoznac¢né prohlasujeme, Ze kazdy vedouci ¢i jiny pracovnik, ani Zadn4 tfeti osoba jednajici
jménem spolecnosti:

+ nepiijme, nenecha si slibit a nepozaduje od nikoho tplatek;

+ neposkytne, nenabidne a neslibi nikomu uplatek;

4+ nebude provozovat zadnou formu neptimého uplatkatstvi, pii které by nabizela nebo
obdrzela jakykoliv uplatek prostfednictvim tfeti osoby;

+ nebude v konfliktu z4jmu

AdIlel]l POaezZreril 11e Orupcnt Cljine necltiCkKke jedndn

Poskytneme plnou podporu kazdému, kdo odmitne jednat korupéné, a to bez ohledu na
pfipadné nepfijemnosti typu ztrata obchodnich pfileZitosti nebo zvySeni nakladu.

Ma-li kdokoliv podezreni, Ze jakykoliv manazer spolecnosti, vedouci zamé&stnanec, jiny
zaméstnanec nebo osoba jednajici za spolecnost ¢i jejim jménem, jedna korupéné, ma
moznost to neprodlen€ spole¢nosti oznamit, a to véetné moznosti 0znameni anonymniho.

Garantujeme pfitom, Ze Zadny zaméstnanec ani treti osoba nebudou vystaveni postihu ani
znevyhodnéni za to, Ze nahldsi podezfeni na korup¢ni ¢i jiné neetické jednani. Veskera
takovato podezieni je mozné oznamovat prostiednictvim téchto komunika¢nich kan4la:
elektronicka adresa: http://havlena.lubos@kaiser-sro.cz/;

koresponden¢ni adresa: Nadrazni 753, 262 42 Rozmital pod Tfem§inem a na obalku vyraznou
formou uvést ,NEOTVIRAT — K RUKAM Predstavitele spoletnosti pro protikorupéni
systém managementu®.
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ucnrana osoonicn a ostatnicn dat a lfjl'f,!l PDSLPEeCHOSE

Shromazd’'ujeme, zpracovavame a vyuZzivame osobni data pouze tehdy, pokud je to potieba
pro stanoveny, jednoznacny a zékonny ucel. Zajistujeme, aby zpracovani dat kazdého
subjektu dat bylo transparentni, aby byla zachovana veskera prava subjektu dat v rozsahu
nafizeni GDPR, vcetné prava na informovanost, prava na opravu, namitku aZ po pravo na
vymaz.
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Zavazujeme se k zachovéani diivérnosti téchto dat pfi jejich zpracovani. VSechna diléi data
musi byt zajiSté€na tak, aby nedoslo k jejich Zddnému nezaddoucimu tiniku, aby nebyla
prokazateln€ naruSena jejich integrita a divérnost a aby bylo zabranéno nedovolenému
internimu nebo externimu zneuZiti.

“ 7achovani taiemstvi ve snolednosti

Kazdy nas pracovnik je povinen udrZovat obchodni a provozni tajemstvi, ktera jsou mu
v ramci jeho pracovnich povinnosti a ¢innosti svéfena nebo se s nimi sezndmil jinym
zpUsobem. Je povinen je udrZovat v tajnosti a neumoznit jejich zpfistupnéni zadnym
nepovolanym osobam, nebo je nepouzit pro jiné nezadouci cely.
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Spolecnost vyZaduje a kontroluje u dodavatelii ochranu ptipadného dusevniho vlastnictvi
spolecnosti, ochranu obchodniho tajemstvi, know-how a respektovani obdobnych komodit i u
tretich osob.

8.4.Podavani zprav
VSechny zpravy, vykazy (vEetn€ nezbytné komunikace) spole¢nosti jsou jasné, transparentni a
srozumitelné. PoruSeni ochrany osobnich informaci musi byt ohlaSeno na Utad pro ochranu

osobnich udaji v zakonné formé a terminu.

Kazdy z naSich pracovnikl smi pouzivat majetek spole¢nosti pouze ke sluZzebnim téelim,
pokud soukromé pouZiti neptipousténi zvlastni pravidla. Kazdy pracovnik musi s majetkem
spole¢nosti zachézet Setrné€, chranit jej pred ztratou a Skodou

10. ODPOVEDNOST ZA DODRZOVANI
Kazdy pracovnik je osobn€ odpoveédny za dodrzovani tohoto kodexu. Kazdy vedouci
pracovnik zajisti, aby jeho podfizeni tento kodex znali a dodrzovali. Veskeré dotazy je nutno

vzdy fesit prioritné prostiednictvim pfimého nadtizeného.

V Rozmitale pod TremsSinem dne 01. 4. 2022
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